0GLOSZENIE KONKURSOWE POZnar
PREZYDENT MIASTA POZNANIA e

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

1. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru
Muzycznego w Poznaniu, ul. Nieztomnych le, 61-894 Poznah, jest spelnienie przez
kandydata nastepujacych kryteriéw:

1) wyksztatcenie wyisze oraz przygotowanie z zakresu zarzadzania, uzyskane w formie
studiow magisterskich, wyzszych studiéw zawodowych, studiéw podyplomowych
lub kurséw/szkolef;

2} co najmniej piecioletni staz pracy na stanowiskach kierowniczych zwigzanych z kultura;

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucii kultury (w tym przepiséw prawnych);

4) predyspozycje i zdolnosci organizacyjne;

5) umiejetnos¢ kierowania zespotem;

6) znajomosc problematyki bedacej przedmiotem dziatalnoéci Teatru Muzycznego
w Poznaniu oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;

7) znajomost zagadnief pozyskiwania funduszy pozabudzetowych (w tym funduszy unijnych);

8) dobry stan zdrowia, wykazany za$wiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia i braku
przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

9) niekaralnos¢;

10) dobra znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.

2. Oferty sktadane przez kandydatéw musza zawiera¢:

1) podanie z uzasadnieniem ubiegania sig o stanowisko dyrektora Teatru Muzycznegow Poznaniu;

2) zyciorys z charakterystyka dorobku zawodowego;

3) autorska koncepcje programowo-organizacyjng Teatru Muzycznego w Poznaniu.
Dokument ten nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z tytutem: KONCEPCJA
PROGRAMOWO-ORGANIZACY|NA TEATRU MUZYCZNEGO W POZNANIU;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, éwiadectwa itp.);

- 5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych piecioletni staz pracy na stanow:skach
kierowniczych zwiazanych z kultura (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o obecnym
zatrudnieniu itp.);

6) zadwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskaza zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione nie wczesniej niz
miesiac przed ztozeniem oferty;

7) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyélnie oraz
nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. nr 14, poz. 114 z péin. zm.);

9) oéwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych asobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych do celéow
zwigzanych z przeprowadzanym konkursem (Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z p6in.
zm.) oraz na postugiwanie sie tresciami Koncepcji Programowo-Organizacyjnej
kandydata w trakcie posiedzen Komisji Konkursowej na wytonienie kandydata na
stanowisko dyrektora.

3. Wiszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wiasnorecznie podpisane.

4. Oferty nalezy sktadac w sekretariacie Wydziatu Kultury i Sztuki Urzedu. Miasta Poznania,
pl. Kolegiacki 17, pok. 257, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 czerwca 2012 r.
wiacznie (do godz. 15), w zamknietych kopertach opatrzonych adnotacjg KONKURS NA
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA TEATRU MUZYCZNEGO W POZNANIU, z podanym
wewnatrz adresem zwrotnym wraz z numerem telefonu kontaktowego i adresem
elektronicznym kandydata. Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Wydziatu
Kultury i Sztuki Urzedu Miasta Poznania. Oferty, ktére wplyna po tym terminie, nie bedg
poddane procedurze konkursowej.

5. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Prezydent powota Komisje Konkursowa,
zgodnie z art. 16. ust. 4 ustawy z dnia 25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2 2012 r., poz. 406) i okresli tryb jej pracy.

6. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw i Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spetniajgcymi wymagania formalne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

7. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw oraz zakoficzenia postepowania
konkursowego planuje sie na dzief 16 lipca 2012 roku.

8. Postepowanie konkursowe odbywa si¢ z uwzglednieniem przepiséw o dostepie do
informacji publicznej.

9. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Teatru Muzycznego
w Poznaniu kandydaci na stanowisko dyrektora moga uzyskaé w Wydziale Kultury i Sztuki
Urzedu Miasta Poznania, tel.: 61 878 54 55.

10. Kandydat wytoniony w konkursie zostanie powotany na stanowisko dyrektora Teatru

Muzycznego w Poznaniu na okres 3 sezonéw artystycznych.




